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IL PROGETTO HOPES NELL'EVOLUZIONE DELLA SUPPLY CHAIN - 24
FEBBRAIO 2026

Un nuovo osservatorio sul futuro del procurement

La Visione di HOPES

Un nuovo spazio per la ricerca e I'organizzazione nel procurement sostenibile, innovativo e resiliente a
garanzia della business continuity.

HOPES nasce per favorire la collaborazione tra il mondo accademico e professionale, con un obiettivo
ambizioso: creare conoscenza rilevante, utile e replicabile nei campi della sostenibilita ambientale, della gestione
resiliente ed innovativa catena di fornitura e degli acquisti pubblici e privati anche in ottica di risk procurement
management.

Diventa un attore protagonista contribuendo alla nascita ed alla crescita del progetto HOPES che ha lo scopo in
primis di scambiarsi le esperienze e le conoscenze per migliorare i processi del procurement condividendo sia
successi ed insuccessi sia opportunita che rischi assieme a professionisti del settore.
I NOSTRI OBIETTIVI

e Collaborazione tra Aziende, ADACI e SSSA-IdM sui temi chiave del Procurement

o Partecipazione attiva alle iniziative istituzionali ADACI ricerca e formazione, avviando progetti congiunti e

innovativi
» Valorizzazione di esperienze aziendali e professionali eccellenti

e Promozione di soluzioni sostenibili, innovative e digitali per il procurement
o Contenuti per le attivita divulgative e formative dedicate alle aziende di ADACI

LA NOSTRA FILOSOFIA
Sviluppare conoscenza unendo rigore metodologico e rilevanza tematica.

Produrre output puntuali e di qualita secondo un piano strutturato ed adatti alle esigenze degli operatori del
Procurement

Valorizzare il contributo degli associati ADACI nei progetti del’Osservatorio, agendo sul necessario: sviluppare
nuove conoscenze per migliorarsi.

ESSERCI € IMPORTANTE
HOPES si fonda su una collaborazione attiva e flessibile:
« Metodologia scientifica e supporto tecnico da SSSA-IdM (Istituto di Management)

e Condivisione di esperienze e conoscenze da parte degli associati ADACI
« Valori chiave: apertura intellettuale e responsabilita collaborativa in modo volontario e autodeterminato

Quali HUB saranno affrontati:
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Ipotesi Tavoli Lavori iniziali

. Rischi Operativi/Logistici

. Rischi Ambientali e Geopolitici

. Rischi Finanziari ed Economici

. Rischi informativi ed Informatici (Cyber)

. Rischi Organizzativi/lCommerciali su filiera fornitura e clienti

. Gestire la Resilienza di filiera per garantire la business continuity

OO WNE

Proponi il tuo interesse scrivendo a comunicazione@adaci.it indicando in ordine di preferenza i 3 temi di
maggiore interesse
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PRINCIPALI TEMI TRATTATI
Ore 14.15 Ritrovo partecipanti

Ore 14.30 Presentazione progetto HOPES e Focus Group ADACI

Fabrizio Santini - Presidente ADACI Sezione Toscana/Umbria e Amministratore Unico ADACI Formanagement

Francesco Rizzi - Associate Professor in Management, Scuola Universitaria Superiore Sant’Anna Pisa

Ore 14.45 HOPES e il Risk procurement management: la garanzia della continuita di servizio e I'importanza delle
linee guida

Andrea Lucarelli - Responsabile Q2P ADACI

Federica Dallanoce - Presidente Nazionale ADACI
Ore 15.00 Apertura tavoli di lavoro paralleli
Ore 17.00 Analisi dei risultati dei tavoli in plenaria e sviluppo attivita future (domande, riflessioni e necessita)
Ore 17.45 Chiusura lavori

DURATA

4 ore
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